
متوسط الرضاالسؤال

4.45تطور المستوى التعلي׿ܣ ࢭʏ اݍݰلقة

4.36رضاك عن أɸداف اݍݰلقة

4.05رضاك عن الدورات التطوʈرʈة المقدمة لك

4.3وضوح المعلومات والبيانات المقدمة للعمل

Ȗ4.58عامل المسؤول المباشر

4.48تقبّل الأفɢار والآراء

متوسط الرضااݍݨɴس

4.36الإناث

4.33الذɠور 

تحليل اسȘبانة رضا المعلم؈ن والمعلمات

 : متوسط الرضا لɢل سؤال
ً
أولا

 : متوسط الرضا حسب اݍݨɴس
ً
ثانيا

عدد المشاركين بالاستبيان ٨٦ من أصل ١٦٤ بنسبة ٥٢%
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الذكورالإناث

 ً متوسط الرضا حسب الجنس متوسط الرضا: ثانيا

4.454.36
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تطور المستوى 
لقةالتعليمي في الح

رضاك عن أهداف 
الحلقة

رضاك عن 
ة الدورات التطويري

المقدمة لك

وضوح المعلومات 
 والبيانات المقدمة

للعمل

تعامل المسؤول 
المباشر

تقبّل الأفكار 
والآراء

متوسط الرضا لكل سؤال متوسط الرضا: أولاً 



من ٥متوسط الرضا العام ݍݨميع المشارك؈ن

4.37مستوى الرضا مرتفع 

Ȗعامل المسؤول؈ن ممتاز وʈحظى بثقة المعلم؈ن (٤٫٥٨)

(٤٫٤٨) ʏار والمق؅فحات عاڲɢتقبّل الأف

 : متوسط الرضا العام
ً
ثالثا

ʏمݏݵص تحليڴ : 
ً
راȊعا

نقاط القوة:

نȘيجة متوسط الرضا حسب اݍݨɴس متوسط الرضا

الإناث يظɺرن مستوى رضا أعڴʄ بدرجة Ȋسيطة ࡩʏ معظم البنود، بʋنما الذكور متقارȋون لكن أقل بدرجات طفيفة.

تطور مستوى الطلاب داخل اݍݰلقات مرضٍ للغالبية (٤٫٤٥)

نقاط التحس؈ن:

الدورات التدرȎʈية المقدمة للمعلم؈ن ۂʏ أقل بند رضا (٤٫٠٥)

دورات تدرȎʈية للمعلم؈ن

وجود ملاحظات واܷݰة Ȗش؈ف إڲʄ اݍݰاجة لتحس؈ن توف؈ف المعلومات والتوجٕڈات

Ȋعض الآراء Ȗش؈ف إڲʄ تفاوت ࡩʏ مستوى التطوʈر والدعم.

 : التوصيات
ً
خامسا

 : آراء نقدية وردت ࡩʏ الاسȘبانة
ً
سادسا

تطوʈر المعلم مطلب ضروري لاɲعɢاسه بɴتائج إيجابية عڴʄ الطلاب

:Ȗعزʈز ال؄فامج التدرȎʈية 

.  زʈادة عدد الدورات المتخصصة -١

.  تصميم برامج تدرȎʈية حسب احتياجات المعلم؈ن -٢

  .  قياس أثر ɸذه الدورات Ȋعد ɠل برنامج -٣

:تحس؈ن التواصل الإداري 

.  توف؈ف ɲشرات و୒رشادات واܷݰة للمɺام -١

.  عقد اجتماعات دورʈة للرد عڴʄ الاستفسارات -٢

.  اعتماد آلية واܷݰة لتلقي المق؅فحات والرد علٕڈا -٣

:دعم التطوʈر التعلي׿ܣ داخل اݍݰلقات

.  تطوʈر اس؅فاتيجيات التدرʉس -١

.  توف؈ف وسائل Ȗعليمية محدثة -٢

اءة وتوجٕڈية -٣
ّ
افية بن . تنظيم زʈارات إشر

:تكرʈم المعلم؈ن المتم؈قين

.  تحف؈ق الروح الإيجابية داخل المنظومة -١



اݍݨمعية المباركة تحتاج لتطوʈر Ȋعض الإجراءات الإدارʈة

المعلومات المقدمة للقيام بالعمل تحتاج توضّيح أك؆ف


